
 
Настоящия документ съдържа част от „СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА ДГ №41” ПЪРВИ ЮНИ” 

ЗА ПЕРИОДА 2017-2021г“ 

 

СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА ДГ №41” ПЪРВИ ЮНИ” 

ЗА ПЕРИОДА 2017-2021г./ИЗВАДКИ/ 

ВЪВЕДЕНИЕ 

Стратегията за развитие на ДГ 41“Първи юни“ е базисен документ,който се приема за 

период от четири учебни години.Стратегията е обвързана с националните приоритети. 

Тя се основава на принципите и насоките от ЗПУО,приоритетите на МОН,на РУО към 

МОН,както и на общинската политика за развитие на образованието и спецификата на 

детската градина. 

Стратегията е система от педагогически идеи и поредица от действия,които водят до 

нови състояния в зависимост от актуалните и бъдещите потребности на ДГ №41”Първи 

юни”.Тя се опира на миналия положителен опит,начертава бъдещи действия по посока 

на очаквания резултат ,търси вътрешни ресурси и потенциални възможности.Определя 

условията и характера на дейностите,очертава вероятните трудности,установява 

принципите на ръководство.Стратегията се опира на съвкупността от взаимосвързаните 

мисия,визия,ценности,дейности,цел и подцели. 

 

КРАТКА ИСТОРИЯ 

През 1977г. детската градина започва съществуването си като Обединено детско 

заведение №12” Първи юни”  .Открита е  за 148 деца на възраст от 1 до 7 год. През 

1978/79г. в бл.302 и бл.309 функционират филиални групи към детското 

заведение,които по-късно са закрити. 

От учебната 20010/ 2011г. към ОДЗ № 12 “ Първи юни”е открита полудневна група. Тя 

се помещава в две от помещенията,които изпълняваха функциите на методичен 

кабинет и учителска стая.Поради липса на кандидатстващи деца за тази 

група,впоследствие тя е закрита. 

Детската градина функционира с пет градински и една яслена групи.Ниския списъчен 

състав на две от градинските групи и липсата на кандидатстващи деца за тях наложи 

сливането им и от учебната 2017/18 година детското заведение функционира с четири 

градински и една яслена групи. 

Съгласно влезлия в сила от 01.08.2016г. ЗПУО и Заповед на Кмета на гр. Варна 

ОДЗ№12“Първи юни“ е придобива следното наименование: ДГ №41”Първи юни”- с 

яслена група 

Детската градина е разположена в IV микрорайон на ж.к.”Вл.Варненчик”. Разполага 

със 6197д-ка двор и множество дървета, което я превръща в подходящо и 

привлекателно място за децата. Добре отделена от големите пътни артерии на квартала. 

Детска градина №41 „Първи юни”  град Варна е чудесно място за спокойни 

игри,обучение и сън в спокойна среда 

За обективното определяне на Стратегия за развитието на детската градина е направен 

обстоен анализ на въздействието на средата-външна и вътрешна. 

От анализ на външната среда са направени следните 

изводи: 

В периода на действие на настоящата стратегия не се очаква драстична промяна в 

икономическата ,социалната и  политическа ситуация ,така че и влиянието на 

тенденциите свързани с тях не се очаква да се промени.В тази връзка усилията на 

ръководството и служителите на ДГ №41“Първи юни“ трябва да се насочат към 

реализиране на дейности,които да минимизират негативното влияние на външните 

фактори на средата. 



Анализ на вътрешната среда е направен посредством т.нар. swot анализ . 

Целта на SWOT анализа е да се определят силните страни в дейността на детската 

градина,като се очертаят и възможностите за използване на потенциалът им при 

разработване на стратегията. SWOT анализа конкретизира и слабите страни на 

организацията и на базата на дефинирането им,при разработване на стратегията  се 

цели минимизиране на влиянието им върху цялостната дейност на детската градина. 

Изчерпателното дефиниране на всички елементи в SWOT анализа позволява да се 

направи количествена и качествена оценка на фактическото състояние на 

ДГ№41“Първи юни“ и да се избере подходящия вид стратегия. 

Анализа на силните и слаби страни от  SWOT анализа определя четири елемента,които 

определят ДГ 41“Първи юни“ като относително балансирана между две сумарни 

въздействия/позитивно и негативно/ с преобладаващо положително влияние. 

Използваните елементи на анализа позволяват групиране на ресурсите в  

TOWS матрица,където е заложено съдържанието на възможните за избор стратегии. 

 

TOWS матрица Възможности:18 Заплахи:7 

Силни страни : 21 Офанзивна стратегия: 

Използване на силните 

страни за максимизиране 

на възможностите 

Стратегия на адаптация: 

Използване на силните 

страни за минимизиране на 

заплахите 

Слаби страни :7 Отбранителна стратегия: 

Използване на 

възможностите за 

минимизиране на слабите 

страни 

Стратегия на оцеляване: 

Стремеж за минимизиране 

на слабите страни и 

избягване на заплахите 

 

Установеното съотношение на позитивно и негативно влияние на външни и вътрешни 

фактори и установените възможности определят избора на Офанзивната стратегия като 

най-приемлива  за развитието на ДГ 41“Първи юни“ през периода 2017-2021г. 

МИСИЯ на  ДГ №41“Първи юни“: 

 Развиваме детската самостоятелност и насърчаваме  индивидуалните възможности, 

повишаваме  познавателните  умения, отношения и компетентности на децата, 

осигуряваме разнообразни възпитателно образователни дейности,създаваме условия за 

успехи. 

                              ДЕТСКА ГРАДИНА,КОЯТО ОТКРИВА ТАЛАНТИ 

ВИЗИЯ на  ДГ №41“Първи юни“: 

Детска градина,която да бъде  модел на позитивна образователна среда и център на 

култура. 

Образователна институция,която да осигурява емоционален комфорт,пълноценно 

развитие и целенасочена подготовка на децата за училище,да разполага  професионално 

подготвени от учителите пространства за игра,общуване,и творчество. 

ДЕТСКА ГРАДИНА,КОЯТО ДА Е ЖЕЛАНА И ЗНАЧИМА ЗА 

УЧИТЕЛИ,РОДИТЕЛИ И ДЕЦА. 

 

 

 

 

 

 



 

 

СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ: 

1.Повишаване престижа на детската градина. 

2.Стимулиране на детската творческа активност чрез участието на децата в редица 

иновативни форми на взаимодействие. 

3.Поддържане на съвременна и безопасна среда за провеждане на пълноценна 

педагогическа дейност с децата. 

4.Осигуряване на условия и мотивиране на служителите за повишаване  на 

професионалните компетентности. 

5.Поддържане на добър социален и професионален психо климат на работното място. 

6.Продуктивно взаимодействие с родителската общност. 

ВОДЕЩИ ПРИНЦИПИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯТА: 

 Целенасоченост 

 Демократичност 

 Реалистичност 

 Мотивираност 

 Прозрачност 

 Ангажираност 

 Лоялност 

 Партньорство  

 

 

 

 

 

 

 

 


